
次世代育成支援について 

社会福祉法人 六甲鶴寿園 

次代の社会を担う子どもたちが健やかに生まれ、育成される環境をつくるため

に、次世代育成支援対策推進法に基づき、社会福祉法人六甲鶴寿園では、仕事

と子育ての両立を図るために必要な雇用環境の整備等（次世代育成支援対策）

を進めるための「一般事業主行動計画」を策定し、兵庫労働局に届出していま

す。 

1．計画期間 2022 年 4 月 1 日～2027 年 3 月 31 日 

2．次世代育成支援に関する対策の内容 

対策１：年次有給休暇の取得の促進  

＜ 対策 ＞ 

・年次有給休暇の取得状況を把握する。 

・職員に対して、計画的な年次有給休暇の取得を働きかける。 

 

対策２：地域等に対する次世代育成支援対策の実施 

＜ 対策 ＞ 

・福祉体験学習の受け入れ 


